  Анализ работы школы за 2011 -2012  учебный год.
В 2010 году вступила в действие национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21 века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 
В ходе анализа начального периода реализации инициативы были выявлены следующие изменения в образовательном пространстве школы:
- стал более эффективным процесс педагогического содействия развитию личности учащегося, формированию нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;

- наблюдается  рост удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в школе - важнейшего показателя улучшения нравственно-психологического климата в образовательном учреждении;

- значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, наукоемкой, личностно-ориентированной.

Эта программа определяет выпускника школы как человека, определившегося в будущей профессиональной деятельности, ответственно относящегося к своему здоровью, с глубоким чувством патриотизма. Это человек с гуманистическим взглядом на мир, владеющий не только культурой поведения в обществе, но обладающий высокой экологической культурой. В нем соединены интеллект с чувством, знание с верой, умение логически мыслить со способностью понимать прекрасное.

Школа видит своего ученика именно таким, а свою миссию в том, чтобы помочь ему сформироваться как человеку нового общества, ответственно относящегося к своей планете, к своей цивилизации.

Целенаправленная работа по реализации задач конкретного этапа жизнедеятельности школы осуществляется в соответствии с социокультурными условиями села и программой развития. Усилия администрации и педагогического коллектива направлены на создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной, творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, учебных курсов, использования инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа жизни. Основное внимание уделяется повышению образовательного потенциала педагогов и школьников за счет повышения качественного уровня образования, введения предметов, формирующих положительную социализацию обучающихся, сотрудничества с социально-психологической службой, систематического взаимодействия с другими школами и ОУ, включения учеников и учителей в исследовательскую, научно-экспериментальную, самообразовательную деятельность. 

Этому способствовали также работа в различных формах повышения квалификации педагогов, развития практических умений и навыков учащихся на уроках и в объединениях по интересам, участие детей и взрослых в проблемных семинарах, конференциях, организация обмена опытом, аттестация педагогических кадров и выпускников школы.

Показателем выполнения намеченных целей и задач явились следующие результаты деятельности:

1.Осуществлена реализация режима работы школы. Сохранена односменная система занятий. Учебная нагрузка школьников не превышает предельно допустимой нормы. Целесообразно организовано рабочее время учителя.

2. Несмотря на достаточно сложную демографическую ситуацию, число классов-комплектов не изменилось. 

2009-2010 уч. год -  9
2010-2011 уч. год - 9
2011-2012 уч. год- 9
В следующем 2012-2013 учебном году планируется также 9 классов-комплектов. 

Повысилась познавательная активность и мотивация школьников на продолжение образования, что способствовало стабилизации, а в ряде случаев росту успеваемости и качественного уровня знаний, умений учащихся. Это позволило выпускникам школы поступить для продолжения образования в высшие и средние специальные учебные заведения. Основанием для такого вывода являются следующие факты: 2010-2011 уч.год  закончили успешно 53 учащихся. За предыдущие годы неуспевающих по итогам года нет. 

Итоги учебного года в сопоставляемых показателях с предшествующим периодом даны в нижеследующей таблице

	Показатели
	2010-2011
	2011-2012

	  Учащихся на конец года:
	48

	92

	  успевают по всем предметам
	48
	92

	оставлены на повторный год
	-
	-


	Показатели
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	Окончили учебный год:


	
	

	На отлично
	
	

	всего
	8/ 16 %


	12/12 %

	4 класс
	2 / 40%


	1/20%



	9 класс
	2 / 50%


	-/-


	11 класс
	-/-
	-/-

	На хорошо и отлично
	26/ 52%


	39/50%

	4 класс
	3 / 60%


	3/60%



	9 класс
	2 / 50%


	5/55%



	11 класс


	4 / 64%


	5/100%


Окончили учебный год на «хорошо»  и «отлично»
Наблюдается рост числа учащихся, занимающихся только на «отлично» и на «4» и «5», что говорит об эффективности форм и методов работы педагогического коллектива по решению вопросов связанных с повышением качества знаний. 
Более ответственно учащиеся подходят к выбору предметов итоговой аттестации. Анализ мотивов выбора показал, что среди них в последние годы преобладает практическая значимость учебных предметов, профессиональное самоопределение, личностные интересы и склонности учащихся, уверенность в своих силах.

                    Результаты итоговой аттестации учащихся 9 классов

	Учебный год
	Количество

выпускников
	на

«отлично»/%
	на «хорошо»

и «отлично»/%
	% качества

знаний
	неуспева-ющие

кол-во

	2010-2011
	4
	2/50%
	2/50%
	100%
	-

	2011-2012
	9
	-/-
	5/55%
	55%
	-


Результаты итоговой аттестации учащихся 11 класса

	Учебный год
	Количество

выпускников
	Медалисты

золото/серебро
	на

«отлично»

%
	на «хорошо» и «отлично»

%
	% качества

знаний
	не аттес-

товано ко-

личество %

	2010-2011
	6
	-
	-
	4/64%
	64%
	-

	2011-2012
	5
	-
	-
	5/100%
	100%
	-


  Представленные цифровые данные демонстрируют некоторое  снижение уровня результатов обучения старшеклассников(9кл.). Педагогическому коллективу необходимо разработать стратегию повышения мотивации старшеклассников  к обучению, индивидуализировать процесс подготовки к итоговой аттестации.
Положительные результаты дало совершенствование системы подготовки к ЕГЭ. В прошедшем учебном году все выпускники 11 класса сдали единый государственный экзамен успешно и получили аттестаты о среднем полном общем образовании .
 В 11 классе МБОУ СОШ с. Вачелай в 2011-2012 учебном году 5 выпускников. Все учащиеся сдали обязательный ЕГЭ по русскому языку и математике, набрав при этом необходимый минимум баллов. Средний балл по русскому языку составил 59 , по математике – 52. Самый высокий балл по русскому языку – 67 у Тютина Николая, по математике -66 также у Тютина Николая. Самый низкий по русскому языку - 52 у Юрлова Олега и Викшняйкина Сергея, по математике – 36 у Горбунцовой Анастасии. Кроме обязательных экзаменов 2 человека сдавали экзамен по обществознанию. Средний балл составил 53. Самый высокий балл у Горбунцовой Анастасии– 56. Самый низкий у Норкиной Натальи – 43.  1 человек –Тютин Николай сдавал экзамен по информатике  и набрал 73 балла. По физике сдавали ЕГЭ 3 человека. Средний балл составил 53. Самый высокий балл у Тютина Николая– 56, самый низкий у Викшняйкина Сергея – 47. По биологии ЕГЭ сдавали 2 человека. Средний балл составил 54.Самый высокий балл у Горбунцовой Анастасии -56, самый низкий у Норкиной Натальи – 49.Таким образом, все выпускники 11 класса МБОУ СОШ с. Вачелай набрали необходимый минимум баллов по обязательным предметам и предметам по выбору и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании.
 В 9 классе МБОУ СОШ с. Вачелай 9 выпускников. Все учащиеся сдали ГИА по русскому языку и  математике. Все учащиеся, сдававшие ГИА, набрали необходимый минимум баллов и подтвердили годовые отметки по предмету. Самый высокий балл по русскому у Самсоновой Натальи – 39, по математике у Костригиной Екатерины – 29. Самый низкий балл по русскому языку у Стёксова Дмитрия -23, по математике у Юрлова Дмитрия – 15 баллов.

 Ежегодно учащиеся школы принимают участие в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях «Старт в науку». В 2010-2011 уч. году победителями районных предметных олимпиад явились следующие учащиеся:

	№
	Фамилия
	Имя
	Класс
	Уровень предметной олимпиады
	Учебный предмет
	Место

	1
	Тютина
	Екатерина
	10
	Предметная олимпиада (район)
	Английский язык
	3

	2
	Самсонова 
	Наталья
	9
	Предметная олимпиада (район) 
	Немецкий язык
	2

	3
	Ижина 
	Екатерина
	10
	Предметная олимпиада (район) 
	Немецкий язык
	3

	4
	Горбунцова
	Анастасия
	11
	Предметная олимпиада (район)
	Немецкий язык
	2

	5
	Несяева
	Татьяна
	10
	Предметная олимпиада (район)
	Литература
	3

	6
	Ястребова 
	Алёна
	10
	Предметная олимпиада (район)
	Экология Пензенского края
	2

	7
	Тютина
	Екатерина
	10
	Предметная олимпиада (район)
	Лингвистическое и литературное краеведение (мордовский язык и мордовская литература)
	3

	8
	Емелькина
	Людмила
	8
	Предметная олимпиада (район)
	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)
	3

	9
	Ижина 
	Екатерина
	10
	Предметная олимпиада (район)


	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)

	1

	10
	Самсонова 
	Наталья
	9
	Предметная олимпиада (район)
	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)
	1

	11
	Ижина 
	Екатерина
	10
	Предметная олимпиада (область)

	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)
	1

	12
	Самсонова
	Наталья
	9
	Предметная олимпиада (область)

	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)
	2

	13
	Ижина
	Екатерина
	10
	Предметная олимпиада (регион)

	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)
	2

	14
	Ижина
	Ектерина
	10
	Предметная олимпиада (регион)

	Лингвистическое и литературное краеведение

(мордовский язык и мордовская литература)
	3


На протяжении 2 лет существовала проблема низкой результативности выступлений учащихся школы на предметных олимпиадах районного уровня. Однако анализ сложившейся ситуации и правильная организация индивидуальной работы с одарёнными детьми, а также система мотивации педагогических работников позволила в текущем учебном году достичь достаточно высоких результатов.

	
	2010-2011
	2011-212

	I
	-
	3

	II
	2
	5

	III
	1
	6

	Всего
	3
	14


На районном этапе научно-практической конференции учащихся «Старт в науку» конференции были представлены три работы: по английскому языку,  географии и химии. 
Такие показатели были достигнуты благодаря:

1. Кадровому обеспечению преподавания.  

2. Использованию новых педагогических технологий:

3. Проектной деятельности учащихся. 

4. Проведению тестирования с использованием информационных технологий;

5. Использованию на уроке ИКТ;

6. Использованию часов школьного компонента и дополнительных часов на элективные курсы, чтение лекций. Эти занятия позволяют развить интерес у учащихся к предметам расширенного и базового уровня, повышать интеллектуальный уровень, формировать научное мировоззрение, повышать навыки создания компьютерных презентаций, добиваться усвоения ведущих идей и основных понятий, приобретать и применять знания при решении учебных проблем во внеурочной деятельности.

7. Сочетанию традиционных форм преподавания с формами работы в высшей школе (лекции, семинары, зачеты).

8. Программно-методическому обеспечению учебного процесса.

 Трудоустройство выпускников выглядит следующим образом:
Стабильным  остаётся число  выпускников 9 класса, которые решили продолжить обучение в профессионально-технических учебных заведениях.
9 класс
	Учебные годы
	Всего
	В 10 класс
	Колледж
	ПТУ
	Работают

	2010-2011
	11
	9
	1
	1
	-

	2011-2012
	9
	6
	2
	1
	-


11 класс
	Учебные годы
	Всего
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	Работают
	Не трудоустроены
	Служба в армии

	2010-2011
	6
	5/84%
	1/16%
	-
	-
	-
	-

	2011-2012
	5
	3/60%
	2/40%
	-
	-
	-
	-


По сравнению с предыдущими годами увеличивается число учащихся, продолжающих учёбу в ВУЗах и уменьшается число выпускников 11 класса, поступающих в ССузы. Этот факт говорит о том, что в 10 класс средней школы идут учащиеся, которые ориентированы на поступление в ВУЗ. А ученики, которые не планируют поступление в высшее учебное заведение продолжают своё профессиональное образование после 9 класса. Кроме того, анкетирование, проводимое среди старшеклассников и мониторинг трудоустройства выпускников школы показали, что учащиеся ориентированы, в основном, на городские профессии. Поэтому коллектив педагогов ставит перед собой задачу усиливать профориентационную работу, чему способствует участие в проекте «Обучение через предпринимательство». В ходе реализации проекта обучающиеся знакомятся с деятельностью местных производителей, учатся организации собственного бизнеса, делают выводы о возможности достойной жизни в родном селе. 
2.Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» с 2007-2008 уч. года  в школу поступило оборудование для кабинетов химии, географии,  технологии, что значительно улучшило материальное оснащение учреждения. Совместная работа педагогов представлена следующими формами - обмен опытом, консультации, конференции, семинары, открытые уроки и мероприятия.  В 2010-2011 учебном году учителями школы были проведены следующие открытые уроки: немецкий язык «Времена года» 6 класс, технология «Значение овощей, выращенных на пришкольном участке» 6 класс, изобразительное искусство «Народно-художественные промыслы России» 5 класс, литература 10 класс.
Учитель и ученик школы приняли участие в областной научно-практической конференции в рамках реализации проекта «Обучение через предпринимательство» (Тютин Николай -11 классс)
    С 2008 года педагогический  коллектив полной мере осуществляет работу по реализации  программы развития «Здоровый ученик –здоровая нация», предусматривает мониторинг здоровья учащихся, профилактику и лечение заболеваний (по мере возможности), предупреждение заболеваний, укрепление и сохранение здоровья.

Ежегодный мониторинг здоровья учащихся показывает снижение числа простудных заболеваний, заболеваний, связанных с осанкой, зрением, сердечнососудистых заболеваний. В летний период на базе школы функционирует оздоровительный лагерь «Костёр», в котором проходят оздоровление учащиеся с 1 по 9 классы. 
	2010-2011 уч.год
	30

	2011-2012 уч.год
	35


Закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике школы, намеченная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя-профессионала, творческой личности; в 2011-202учебном году школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами. 
В МБОУ СОШ с. Вачелай на сегодняшний день 17 педагогических работников. Из них 16 учителей, 1 воспитатель. Из них 15 педагогических работников имеют высшее образование, 2 педагога имеют средне-специальное образование. 

Уровень образования педагогических работников
	
	2010-2011


	2011-2012

	Всего
	20
	17

	Высшее образование
	17/85%


	15/80

	Средне-специальное образование
	   3/15%
	2/20


Достаточно высоки показатели профессионального уровня педагогов школы: администрация – директор школы имеет первую квалификационную категорию, отв. за УР – первую квалификационную категорию; 6 педагогов имеют высшую квалификационную категорию по должности «учитель», 11– I квалификационную категорию.

Уровень квалификации педагогических работников
	
	2010-2011 


	2011-2012



	Высшая кв. категория
	2/12%


	7/35%

	I кв. категория
	15/76%

	11/55%

	II кв. категория
	2/12%

	2/5%


Семь педагогов имеют стаж педагогической работы от 10 до 20 лет. Это составило 35% от общей численности педагогов, 55% учителей имеют стаж работы свыше 20 лет. Это педагоги, имеющие индивидуальный стиль деятельности, люди опытные, мастера своего дела.

Разный возрастной состав придает коллективу свои положительные моменты. Зрелый возраст, большой стаж – это опыт, мастерство, преданность школе, работе; средний возраст и молодежь – это стремление к поиску, к новаторству в педагогической практике. Из 20 работающих в школе педагогов 13 - ее выпускники.

Стаж педагогических работников
	
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.

	до 2-х лет
	-
	-

	от 2 до 5 лет
	-
	-

	от 5 до 10 лет
	2/10%
	2/10 %

	от 10 до 20 лет
	7/35%
	7/35%

	свыше 20 лет
	11/55%
	11/55%


Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщения к учебным исследованиям учащихся. 
С 1 января 2011 года осуществлён переход на подушевое финансирование образовательного учреждения. Разработаны и действуют локальные акты по новой системе оплаты труда педагогов. Это позволило увеличить заработную плату педагогов за счёт стимулирующих выплат за качественные показатели. Что, в свою очередь,  мотивирует учительский состав на совершенствование профессиональной деятельности, участие в конкурсах профессионального мастерства, на внедрение ИКТ в образовательный процесс. 
Ежегодно учителя школы принимают участие в различных конкурсах педагогического мастерства. 

	
	2010
	2011

	Лучший учитель Сосновоборского района
	
	Тютина Л.В.

(участие)

	Районный конкурс учителей физической культуры
	Косырев А.С.

(победитель)
	


Сформировано позитивное отношение у учителей к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию: за последние 5 лет прошли курсы повышения квалификации через ИПК и ПРО 20 педагогов (100%); через Региональный центр «Интернет - образование»  -5 педагогов; принимали участие в проблемных семинарах областного и районного уровня:

2010-2011 уч. год – 12 педагогов
2011-2012 уч. г. – 14 педагогов
С 2005-2006 уч.года школа осуществляет поэтапный переход на новый базисный план. Введены элективные курсы разной направленности: гуманитарные, физико-математические. Расширен круг учебных предметов, определяющих успешность социализации учащихся в современном обществе: здоровый образ жизни, основы предпринимательства.
В школе имеется компьютерный класс для проведения уроков информатики 
	
	2011
	2012

	Число компьютеров
	5
	13

	Число учащихся на один компьютер
	10
	8


Компьютеры в кабинете информатики объединены локальной сетью, что даёт 

возможность полнее использовать ресурсы кабинета в процессе обучения. Подключен Интернет. Школа имеет электронный адрес: vachelai@yandex.ru, школьный сайт в интернете: vachelai.narod.ru  
За последние три года значительно увеличилась степень использования компьютерной техники в учебном процессе. 
Все педагоги школы применяют в своей работе компьютеры и мультимедийное оборудование, Школьная локальная сеть позволяет активизировать работу учащихся на уроках, эффективно работать учителю информатики. Компьютерный класс подключен к скоростному интернету. Школьная медиатека очень разнообразна. Она включает в себя 140 учебных предметных дисков, 10 дисков по административному управлению современным образовательным процессом и методической работе, 5 дисков по вопросам организации воспитательной работы и большое количество дисков музыкального характера.

Статистическая отчетность, бухгалтерская отчетность, номенклатурная документация ведется с использованием компьютерной техники и специализированных программ.
3.Обеспечение доступности качественного образования.
В соответствии с концепцией модернизации образования педагогический коллектив работает в полной мере над обеспечением доступности качественного образования. Ведется учет всех детей дошкольного и школьного возраста, составлен экономический прогноз до 2018 года, который свидетельствует о стабильности числа учащихся. Учащихся, не получивших 9-летнего образования до достижения 15-летнего возраста, за последние годы нет. 

В основе учебно-воспитательного процесса заложены принципы личностно-ориентированного обучения, которые ставят ученика в позицию активного субъекта, что соответствует основным направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Вопрос изучения и реализации программы неоднократно рассматривался на заседании педагогических советов, на родительских собраниях: 
· «Роль детских организаций в воспитательной системе школы» (педсовет)
· «Расширение связей семьи и школы как обязательное условие повышения эффективности воспитательного процесса»(педсовет)
· «Союз семьи и школы»-об ответственности родителей за воспитание детей (род.собрание)
· Воспитание у подростков правовой культуры и уважения к закону. (род.собрание)
      5.Сочетание принципов единоначалия с демократичностью 
школьного уклада.

В работе школы принимают участие все участники образовательного процесса – педагогический и технические коллективы, учащиеся, родители, общественность, деятельность которых определяется Уставом школы и нормативно-правовой базой – соответствующими локальными актами и положениями. С целью привлечения общественности к делам школы создан Общественная приемная (2009г.), Совет отцов (2009г), Совет бабушек (2009г). Постоянно действует общешкольный родительский комитет. Общественные формирования задействованы в решении вопросов материального состояния школы, финансового обеспечения, их мнение учитывается при определении качественных показателей труда педагогов.
 В школе действует детская общественная организация «Родные истоки». Проведенные выборы показали высокую степень ответственности учащихся, сознательности и активности жизненной позиции. Наиболее важные вопросы школьной жизни, такие как организация питания, обеспечение учебниками, помощь малообеспеченным семьям, оздоровление детей, организация досуга и занятости, рассматриваются на родительских собраниях с проведением опросов всех участников образовательного процесса, анкетирования, освещением в школьной, местной и районной прессе, на школьном сайте.
6.Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.

Работа над реализацией программы развития школы требует внедрения в УВ процесс здоровьесберегающих технологий. Для этого созданы все условия. Значительно улучшилась материально-техническая база школы для физкультурно-оздоровительной работы: в школе есть спортивный зал с необходимым спортивным инвентарем, учебный план предусматривает проведение динамических пауз, 3 часа физической культуры, ежедневно проводится утренняя зарядка. Ежегодно проводимый мониторинг состояния здоровья учащихся показывает следующие результаты
	
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.

	Спец. группа
	-
	-

	Подготов. группа
	15
	30

	Освобожденные
	-
	-


В школе работает столовая на 50 мест. Все ученики школы имеют возможность получать горячие школьные обеды. Учащиеся с 1 по 7 классы ежедневно получают молоко в рамках областной программы «Молоко»; овощи для школьной столовой выращиваются на пришкольном участке;

Охват горячим питанием

	2007-2008 у.г.
	2009-2010 у.г.
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч.г.

	54/100%
	52/100%
	48/100%
	82/100%


Стабилизация процента охвата горячим питанием учащихся показывает правильность работы с учащимися и родителями о необходимости горячего питания, предусмотренного программой «Здоровый ученик-здоровая нация»
Одно из самых главных направлений воспитательного процесса – профилактика правонарушений среди учащихся, правовое просвещение родителей. В 2006-2007 уч. году был создан Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности и разработана программа его деятельности. В 2012 году на базе сельской администрации проведен семинар по профилактике правонарушений и безнадзорности. Данный семинар позволил сделать глубокий анализ работы села и школы в плане создания алгоритма совместной работы по профилактике негативных явлений среди подростков. В школе созданы и действуют общественные объединения: Совет отцов, общественная приемная, служба телефона доверия. Система работы предусматривает  тесную связь с педагогическим коллективом, учащимися, родителями.
Организована работа родительского всеобуча. Темы заседаний:
· Правила бесконфликтности в семье.
· Современный подросток – кто он?
· Семейные правила. Права детей и родителей.
· Эффективное общение в семье. Искусство воспитания подростка.
Степень активности родителей возрастает с каждым годом. Если в 2005 году в решении школьных дел принимали участие от 40 до 50% родителей, в 2006 году от 50 до 60%, то в 2009, 2010,2011  – свыше 80%. В работе с родителями педагогический коллектив руководствуется принципами педагогики сотрудничества. Педагогика сотрудничества позволяет видеть в родителях сообщников, приобщает их к решению вопросов внутришкольной жизни,  позволяет участвовать в формировании положительного и 

комфортного микроклимата.

В 2010-2011 уч. году в МБОУ СОШ с. Вачелай  обучается 82 учащихся. 7 учеников школы из малообеспеченных семей. 
В школе обучаются дети из 2  близлежащих сел: 43 подвозятся  по программе «Школьный автобус» ежедневно. Этот факт свидетельствует о  привлекательности и востребованности образовательного учреждения.

  Всесторонне решается проблема занятости детей во внеурочное время.  В школе действует система детских общественных объединений, в которую входит 7кружков и секций. Они охватывают различные направления дополнительного образования:

	Направления
	Название объединения
	Количество

детей

	Физкультурно-спортивное
	«Юный олимпиец»
	20

	Художественно-эстетическое
	«Девицы-мастерицы»

1 группа

2 группа


	20

	
	«Юная смена»
	20

	
	«Аранжировка цветов и флористика»
	15

	
	«Юный художник»


	17
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


 Внеурочная деятельность
	Направления
	Название объединения
	Количество 

детей

	Спортивно-оздоровительное
	Хореография
	3

	Общеинтеллектуальное


	Занимательная математика
	3


Дополнительное образование предоставляется бесплатно, финансируется за счет бюджета.
  Таким образом, анализ работы школы показывает, что осуществление системного подхода к решению возникающих проблем учебного, воспитательного, административно-хозяйственного характера позволяет говорить о коллективе единомышленников, которые стремятся приблизить ученика и достичь полного соответствия с принятой моделью выпускника, отличающегося успешностью в жизни, умеющего  реализовать себя в современном быстро меняющемся  обществе. Вместе с тем, происходит снижение качества подготовки старшеклассников к итоговой аттестации, уменьшение количества специалистов в сфере дополнительного образования. 
Анализ учебно-воспитательного процесса за 2011-2012 учебный год делает необходимым постановку перед педагогическим коллективом следующих задач:
1. Создание условий для раскрытия способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

2. Развитие творческой среды для выявления особо одарённых детей, создание организационно-педагогических условий по развитию одарённости.
3. Совершенствование учительского корпуса: совершенствование системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, механизма оплаты труда, позволяющего стимулировать лучших учителей.

4. Внедрение новых образовательных стандартов  в педагогическую практику. 

5. Гуманизация учебно-воспитательного процесса, консолидация педагогического коллектива, родительского сообщества, общественности села в решении проблемы воспитания трудных подростков и их занятости во внеурочное время.

6. Продолжение работы по программе «Здоровый ученик – здоровая нация»
7. Создание в школе комфортной среды, позволяющей учащимся и педагогам принять участие во всех видах и формах деятельности с целью формирования активного взаимодействия с миром, способствующей максимальному развитию личности, реализации её способностей и творческого потенциала, воспитанию субъекта и творца собственной жизни.
