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1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы

· во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; 
2.Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, а также в условиях труда, отклоняющихся от нормальных,

осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

	Вид работ
	Размер компенсации
	

	За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда.

	С тяжелыми и вредными условиями труда педагогическим работникам: учитель химии
	12 % от количества часов
	


3. Установление вышеуказанных выплат производится по результатам аттестации рабочих мест, которая 1 раз в 5 лет.
4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иным нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
